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Recrutement d’un/e

Responsable national/e de Suivi, Evaluation et Apprentissa

HELVETAS Swiss Intercooperation, une ONG Suisse qui travaille a Madagascar depuis plus de 40 ans,
cherche a recruter un-e responsable national-e de suivi, évaluation et apprentissage.

1. Mission principale

Le/la Responsable national-e de suivi, évaluation et apprentissage aura pour mission de développer et
de coordonner le suivi, évaluation et apprentissage de I'ensemble du portefeuille Helvetas a Madagascar
en collaboration avec sa hiérarchie et les coordonnateurs de projets. ll/elle jouera un réle important dans
le renforcement des compétences des équipes d’'Helvetas et des partenaires de mise en ceuvre.

Helvetas posséde des expériences significatives dans le domaine du développement du secteur de I'Eau,
Assainissement et Hygiéne a Madagascar dans lequel elle compte plus de 25 années d’expériences.
Elle intervient également dans le domaine de la gestion durable des ressources naturelles, du
développement des chaines de valeur agricoles, de 'employabilité des femmes et des jeunes. Dans tous
les projets qu’elle met en ceuvre, Helvetas collabore avec les acteurs locaux, le secteur privé, les autorités
locales et les Services Techniques Déconcentrés de I'Etat.

2. Responsabilités

Le/la responsable national-e de suivi, évaluation et apprentissage d’'Helvetas aura principalement la
charge de :

l. Conceptualiser et standardiser les mécanismes et les outils de suivi, évaluation et apprentissage
des projets mis en ceuvre par Helvetas et s’assurer, en étroite collaboration avec les
collaborateurs en charge de la bonne mise en ceuvre du systéme de suivi, évaluation et
apprentissage de chaque projet ;

II.  Mettre en place et coordonner la gestion d’'une base des données nationale des projets mis en
ceuvre par Helvetas ;

lll.  Accompagner et renforcer les compétences des équipes de Helvetas sur les questions de suivi,
évaluation et apprentissage.

3. Activités et taches
Conceptualiser et standardiser les mécanismes et les outils de suivi, évaluation et apprentissage des

projets mis en ceuvre par Helvetas, en privilégiant I'utilisation des outils Kobo Toolbox et PowerBl, et
s’assurer de leur bonne mise en ceuvre :

o Identifier les forces et faiblesses des systémes actuels de collecte de données des projets ;

o Définir les rbles et responsabilités de I'équipe de suivi, évaluation et apprentissage des équipes
de mise en ceuvre des projets dans la collecte et le traitement des données ;

e Développer un manuel ou des lignes directrices pour la mise en ceuvre des outils de suivi,
évaluation et apprentissage des projets ;

e Accompagner I'élaboration du Project Monitoring Framework (PMF) pour I'ensemble des projets
d’Helvetas ;

e Accompagner la conception des masques des saisies pour la collecte de données sur le terrain
sur le logiciel Kobo Toolbox ;

e Coordonner et suivre la collecte et le traitement des données.
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Mettre en place et gérer une base des données des projets mis en ceuvre par Helvetas, en privilégiant

I'utilisation des outils Kobo Toolbox et PowerBI :

Concevoir et adapter une base de données nationale basée sur la digitalisation de la collecte et
de traitement des données des différents projets ;

Assurer le traitement et veiller a la qualité des données de suivi-évaluation collectées avant d’étre
intégrées dans la base de données ;

Assurer la collecte et le traitement des indicateurs de performance d’Helvetas et leur intégration
dans la base de données centralisée ;

Former et accompagner les collaborateurs d’Helvetas dans la recherche d’information au niveau
de la base de données ;

Appuyer les coordonnateurs des projets dans I'analyse des données.

Accompagner et renforcer les compétences des équipes d’Helvetas sur les questions de suivi, évaluation

et apprentissage :

Autres :

Participer a I'évaluation des besoins et au renforcement des capacités du personnel et des
partenaires de mise en ceuvre ;

Former et accompagner les collaborateurs d’Helvetas et des partenaires de mise en ceuvre dans
l'utilisation des outils de suivi, évaluation et apprentissage et la collecte et le traitement des
données.

Contribuer au recrutement du personnel en charge du suivi, évaluation et apprentissage des
projets ;

Contribuer a I'élaboration des rapport périodiques des projets et du programme d’Helvetas a
Madagascar, et en particulier concernant les indicateurs de performance ;

Contribuer a la formulation des indicateurs des nouveaux projets avant leur soumission aux
bailleurs potentiels ;

Faciliter la diffusion des données récoltées auprés des conseillers thématiques, des organismes
partenaires et de toute autre entité ;

Assurer toutes autres taches/attributions que Helvetas lui confére.

4. Profil du.de la candidat-e recherché-e

Formations et années d’expérience requises

Titulaire d’'un dipldbme universitaire (BAC +5) en statistiques, géographie, économie, ou autres
équivalents et pertinents pour le poste ;

Disposant d’au moins 8 années d’expérience en planification et en suivi, évaluation et
apprentissage de projets et programmes ;

Formations récentes sur les outils de suivi, évaluation et apprentissage seront évaluées
positivement.

Expériences requises

Elaboration et mise en ceuvre d’outils de suivi, évaluation et apprentissage ;
Gestion de base de données et maitrise des outils y afférents, y compris de Systémes
d’Information Géographiques (SIG) ;

Suivi, évaluation et apprentissage de projets dans plusieurs des domaines suivants :
développement rural, EAH, gestion durable des ressources naturelles, développement des
chaines de valeur agricoles, employabilité des femmes et de jeunes a Madagascar ;

L’utilisation d’outils innovants et digitaux sera évaluée positivement.
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Compétences requises
e Bonne capacité de planification, d’anticipation, d’analyse et de synthése ;

e Maitrise des outils informatiques, plus particulierement de Microsoft Excel, de logiciels de
collecte et traitement de données et SIG ;

e Bon relationnel et bonnes capacités de dialogue et de communication ;
e Maitrise du frangais et du malagasy, la bonne compréhension de I'anglais serait un atout ;
e Bonne condition physique pour de fréquents déplacements sur terrain.

Le/la Responsable national-e de suivi, évaluation et apprentissage est hiérarchiquement subordonné-e
a la Conseillére de Programme. ll/elle doit travailler en étroite collaboration avec tous les coordonnateurs
de projet et a sous sa responsabilité les responsables régionaux de suivi-évaluation.



